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Salud y Responsabilidad Democratica

Competencia: Indicador de logro:| Utiliza los histogramas para
analizar datos sobre los
derechos de la salud en el
trabajo.

Matematicas

INCEOF

Interpreta resultados estadisticos de estudios
sobre los derechos de la salud en el trabajo
provenientes de medios de comunicacion y
los compara con situaciones de su medio

social.

Histograma en cartel, grafico con el
indicador y hojas de evaluacion.

Para empezar:

Se inicia la actividad de clase
mostrando un histograma con
informacion relacionada con los

derechos de la salud del trabajador.

Luego se lee el indicador de
logro que se va a trabajar, el cual
puede presentarse en un grafico
similar.

Retomando el histograma
se indaga a los estudiantes acerca
del conocimiento del mismo.

Bibliografia
sugerida:

Para el desarrollo:

Luego se lee e interpretan los datos
del histograma. Se explican los
valores de la variable y las
frecuencias absolutas, se determina
en qué eje se deben colocar, como
se representan las barras, su
amplitud, su alturay cémo se deben
dibujar.

Se deduce el concepto del
histograma, se consignan sus
caracteristicas y se desarrolla otro
ejemplo con datos de derechos de
la salud del trabajador.

Garcia, P.A. Estadistica. FEDI de la
Universidad Industrial de Santander.
Tercera edicion. Bucaramanga. 1987;
29-30.

Para el cierre:

Finalmente se revisa el ejercicio y
se evalla en forma escrita
mediante un ejemplo en donde los
estudiantes elaboran un
histograma utilizando datos
proporcionados por el docente, los
cuales deben ser de derechos de
la salud en el trabajo.

Como refuerzo se realiza la
Actividad No. 5, HISTOSALUD, de
la libreta de los estudiantes.



Area(s):

< 5 Ciencias Naturales, Ciencias
Lengua Castellana SEEE Politicas, Etica y Valores.
transversales:

Salud y Responsabilidad Democratica

E|e tematico:

Participa activamente en el
debate sobre los derechos de la
salud en el trabajo.

Competencia: | Uiiliza el didlogo y la argumentacion Indicador de logro:
para superar enfrentamientos y
posiciones antagonicas acerca de los

derechos de la salud en el trabajo.

Ver en “Relatos y Teoria” de este texto

Bibliografia 8
guia, el tema: SALUD OCUPACIONAL.

sugerida:

Cartel con ilustracion, cartel con el
indicador de logro, guias de trabajo

rupal y fotocopias sobre los derechos
e p Gonzalez, C.L. Espafol y Literatura 6.

en salud del trabajador.

Para empezar:

Se inicia la actividad de clase con
una dramatizacién donde hay dos
personas discutiendo.

Un trabajador reclama sus
derechos de salud y el empleador
no acepta su obligacion como
patrén.

Finalmente utilizan el didlogo y la

legislacién para llegar a un acuerdo.

Se analiza con los estudiantes el
dramatizado, después se presenta
el indicador de logro, y se
demuestra el conocimiento como
el principal respaldo del diélogo,
de la concertacién y de las bases
para discutir en un debate.

Para el desarrollo:

Luego se entrega una guia de
trabajo grupal sobre la
conceptualizacion, organizacion,
realizacién y evaluacion del debate.

Se anexa a la guia una lectura
sobre los derechos en salud del
trabajador, para que la lean y
busquen una pregunta
problematizadora para presentar el
debate.

Finalizada la guia se organizan los
estudiantes para llevar acabo el
debate, se recomienda el respeto,

la escucha,v las normas del hablante
y la argumentacion fundamentada
en conceptos claros y precisos.

Editorial Bedout. Medellin. 1993; 45-46.

Para el cierre:

Una vez finalizada la actividad, con
la orientacién de la persona
docente, se evalua la participacion,
organizacion y realizacion del
debate.

Como refuerzo se realiza la
actividad N°6, PRUEBADEBATE,
de la libreta de los estudiantes.
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